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ESP-UNESP-FAC. DE CIENC. E TECNOL-C.PRES.PRUD

Estudo Técnico Preliminar 20/2026

1. Informacoes Basicas

Numero do processo:

2. Descricao da necessidade

2.1. A Faculdade de Ciéncias e Tecnologia (FCT), vinculada a Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita
Filho” (UNESP), campus de Presidente Prudente, por meio da Secdo Técnica de Salde, necessita atender ao
cumprimento obrigatério da Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7), instituida pela Portaria MTB n° 3.214, de 08 de
junho de 1978, que trata do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO). O PCMSO é um
programa de carater preventivo, exigido por lei federal, e constitui uma ferramenta essencial para a preservacao da
salde e integridade dos trabalhadores da instituicao.

2.2. O programa estabelece que todos os servidores expostos a riscos ocupacionais (fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos ou de acidentes) devem ser acompanhados por meio de exames médicos admissionais, periddicos,
demissionais, mudanca de risco ocupacional e de retorno ao trabalho. A néo realizacdo desses exames pode implicar
em irregularidades trabalhistas, sancées administrativas e comprometer a integridade fisica dos servidores.

2.3. E necessaria a contratacdo de servicos especializados em medicina do trabalho, com foco na realizagdo de
exames meédicos ocupacionais e laboratoriais, conforme exigido pela legislacdo vigente. A justificativa para a
contratacdo esta na demanda por profissionais tecnicamente qualificados, devidamente registrados no Conselho
Regional de Medicina (CRM) e com experiéncia comprovada na area de salde ocupacional, capazes de executar 0os
exames exigidos pelo PCMSO.

2.4. Além disso, a contratacdo se faz necessaria diante da inexisténcia de estrutura fisica, técnica e funcional prépria
na unidade da FCT/UNESP - Presidente Prudente para a realizacdo desses procedimentos médicos, o que inviabiliza
a execucao interna dos servicos.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Secdo Técnica de Satide Fernanda Spagnoli Delben

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Natureza da Contratacao:

* A contratacdo devera contemplar a prestacdo de servicos especializados em medicina do trabalho,
incluindo a realizacdo de exames médicos ocupacionais e laboratoriais, conforme previsto na Norma
Regulamentadora n° 7 (NR-7) do Ministério do Trabalho e na legislacao correlata.
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4.2. Os servicos a serem contratados deverdo atender, minimamente, aos seguintes requisitos:
4.2.1. Exames médicos obrigatorios:
* Exame admissional;
* Exame periddico (de acordo com a faixa etaria e exposicao aos riscos);
* Exame de retorno ao trabalho (apds afastamentos superiores a 30 dias);
®* Mudanga de Risco Ocupacional; e
® Exame demissional.
4.2.2. Exames complementares laboratoriais e de imagem (vide quadro no item 1.1 do Artefatos).
4.2.3. Requisitos técnicos e legais para a empresa contratada:
* Registro ativo no Conselho Regional de Medicina (CRM) do estado de S&o Paulo;
* Profissionais da equipe técnica com especializagcdo em Medicina do Trabalho;
* Emissdo dos atestados de salde ocupacional (ASO) conforme o0 modelo oficial;

¢ Disponibilidade de atendimento continuo de segunda a sexta-feira, em horario comercial, sob regime de
livre demanda, vedada a imposicdo de limites minimos ou maximos de atendimentos, bem como
qualquer restricdo de dias e horarios que comprometa a execucao dos servicos;

* Garantia de sigilo das informa¢des médicas e dos resultados;

* Emisséao de relatorios mensais detalhados, de forma obrigatéria, contendo no minimo: nome completo do
trabalhador atendido, tipo de exame realizado (admissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanca de
funcdo ou demissional), relacdo dos exames complementares executados e respectivas datas de
atendimento, devendo tais informacdes ser apresentadas de forma clara, organizada e compativel com a
fiscalizacdo contratual,

* |nfraestrutura adequada e certificada para coleta e analise laboratorial dos exames;

¢ Atendimento dentro do municipio de Presidente Prudente ou em raio compativel com a sede da FCT
/UNESP.

4.3. Atendimento a legislacéo vigente: Todos os servi¢os deverdo observar o disposto na Portaria MTB n° 3.214/1978
, especialmente o que consta na NR-7 (PCMSO), NR-1 (Disposicdes Gerais) e demais normas aplicaveis a saude e
seguranca do trabalho no servigo publico.

4.4. Duracdo Inicial do Contrato:
4.4.1. O prazo de vigéncia da contratacdo serd de 12 (doze) meses, contados da assinatura do contrato,
podendo ser prorrogado na forma do art. 57, § 1°, da Lei n° 8.666/93.

4.5. Sustentabilidade:

4.5.1. Nao se aplica.

4.6. Nao havera exigéncia da garantia da contratagéo dos arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133, de 2021,
considerando a baixa complexidade do objeto e que o risco de dano ao erario por inexecucao é mitigado, uma vez
gue o pagamento esta estritamente vinculado a efetiva prestacdo do servico. Ainda, os servicos de medicina do
trabalho ndo exigem, em regra, que a contratada realize grandes investimentos iniciais ou mobilizacdo de
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infraestrutura especifica nas dependéncias da Universidade que justifiquem a retencao de valores para assegurar a
continuidade do objeto em caso de resciséo.

4.7. N&do h& necessidade de realizacao de avaliacao prévia do local de execucao dos servicos, as condi¢cdes de
execucdo ndo dependem de caracteristicas fisicas especificas do local que tornem a visita técnica essencial para a
formulacéo da proposta.

4.8. Sera exigido atestado de capacidade técnica a fim de que a Administracdo possa assegurar-se de que a empresa
detém qualificacdo técnico-profissional e técnico-operacional para a execucao de contratacdes similares, de
complexidade tecnolédgica e operacional equivalente ou superior ao objeto licitado. Isso reduz o risco de

inexecucado contratual e entrega de bens com qualidade deficiente ou fora do prazo.

4.9. Justificativa dos Requisitos de Qualificacado Técnica e Legal

Para assegurar a execucdo satisfatoria do objeto e a conformidade com o ordenamento juridico vigente, justificam-se
as seguintes exigéncias:

* Registro ou inscri¢cao da pessoa juridica e do responsavel técnico no Conselho Profissional: A exigéncia
de registro no Conselho Regional de Medicina (CRM) fundamenta-se na Lei n° 6.839/1980, que obriga o
registro de empresas nas entidades competentes conforme a sua atividade basica. Tal medida garante que a
contratada esteja sob a fiscalizacéo ética e profissional do érgéo de classe, assegurando que 0s servicos de
medicina sejam prestados por profissionais habilitados e legalmente autorizados, mitigando riscos de exercicio
ilegal da medicina e responsabilidade civil da UNESP.

* Ato de autorizacao para prestacao de servicos em saltde ocupacional expedido pelo CRM: A autorizacéo
especifica do CRM para empresas que prestam servicos de Medicina do Trabalho € indispensavel para validar
a regularidade do estabelecimento de salde. Este requisito garante que a estrutura e os fluxos de atendimento
da contratada cumprem as normas sanitarias e éticas especificas da profissdo médica, sendo condicdo de
validade para a emisséo dos Atestados de Salde Ocupacional (ASO) que serao integrados ao prontuério dos
servidores.

* Prova de atendimento aos requisitos previstos na Norma Regulamentadora n° 7 (NR-7): A observancia a
NR-7 do Ministério do Trabalho e Emprego ¢ a viga mestra desta contratacdo. A comprovacao de
atendimento a esta norma justifica-se pela necessidade de garantir que o Programa de Controle Médico de
Saude Ocupacional (PCMSO) seja executado de forma eficaz, com o rastreamento e diagndéstico precoce dos
agravos a salde relacionados ao trabalho. O descumprimento dos requisitos da NR-7 sujeita a Administracéo a
san¢des administrativas, além de comprometer a integridade fisica dos servidores e a validade juridica dos
exames realizados.

5. Levantamento de Mercado

5.1. Ao realizar o levantamento das solu¢des de mercado para a contratacao dos servicos de Medicina do Trabalho,
constatou-se que a demanda exige a contratacdo de empresa especializada com méo de obra capacitada e exclusiva,
de acordo com as Normas Trabalhistas. A contratacdo € vinculada as determinacdes da Norma Regulamentadora n°
07 (NR-7) e as diretrizes do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional (PCMSO) da UNESP.

5.2. Considerando o escopo da necessidade descrita, foram avaliadas as seguintes alternativas para suprir a
demanda:

a) Execucdo direta pela prépria FCT/UNESP

* Pros: Controle total da execucao, integracdo com as demais areas da instituicao.

3de 10



* Contras: Inexisténcia de estrutura fisica, técnica e funcional prépria, auséncia de profissionais
especializados em medicina do trabalho no quadro da unidade, inviabilidade legal e operacional.
® Conclus§o: Alternativa inviavel.
b) Contratacao de profissional autdnomo ou pessoa fisica (médico do trabalho)
* Prés: Custo potencialmente mais baixo, simplicidade contratual.

® Contras: Incompatibilidade com a natureza continua e institucional dos servigos, dificuldades com
responsabilizacdo técnica, limitagcdes legais quanto a pessoalidade e subordinacdo no servico publico,
além da necessidade de exames laboratoriais complementares, que exigem estrutura nao fornecida por
profissional autbnomo.

® Conclus&o: Alternativa inadequada para atender a complexidade e abrangéncia do servico.
c) Registro de Precos para contratacao do servico sob demanda

* Pros. Flexibilidade, economia de escala, possibilidade de atender diversas unidades da UNESP,
contratacdo conforme necessidade.

® Contras: Pode haver demora na disponibilizacdo do servico dependendo da gestdo da ata, e risco de
baixa adeséo de fornecedores locais.

® Concluséo: Alternativa viadvel, mas dependeria de planejamento conjunto com outras unidades e da
existéncia de ata vigente.

d) Pregao Eletronico para contratacao de empresa especializada

* Prés: Atende a legislacdo, possibilita ampla concorréncia, garante a regularidade do servico com
estrutura adequada e profissionais habilitados, permite contratacdo continuada.

® Contras: Processo mais detalhado e exigente quanto a fiscalizagcao contratual.
® Concluséo: Alternativa mais adequada a realidade e as exigéncias legais da FCT/UNESP.

5.3. Diante das analises acima, conclui-se que a alternativa mais viavel é a contratacdo, por meio de pregao
eletrénico, de empresa especializada em medicina do trabalho, com estrutura para realizacdo de exames
ocupacionais e laboratoriais, bem como responsavel técnico registrado no respectivo conselho de classe. Esta forma
de contratacdo garante o atendimento aos requisitos da NR-7, assegura a qualidade dos servi¢os prestados, e
confere seguranca juridica e administrativa ao cumprimento do PCMSO da institui¢ao.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. A solucdo compreende a contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos de salude ocupacional,
incluindo a realizacdo de exames médicos ocupacionais (admissionais, periodicos, de retorno ao trabalho, de
mudanca de funcdo e demissionais), bem como exames complementares, quando necessarios, em conformidade
com o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSQ) e com a Norma Regulamentadora n® 7 (NR-7).

A contratada devera dispor de infraestrutura adequada e equipe técnica qualificada para atendimento aos servidores
da FCT/UNESP, assegurando a emissdo dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO) e demais documentos
pertinentes.

A prestagdo dos servicos serd de natureza continua, realizada sob regime de livre demanda, conforme a necessidade
da instituicdo, sem imposicdo de quantitativos minimos ou maximos de atendimentos, sendo o controle e a gestédo
contratual realizados pela Se¢éo Técnica de Saude.
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7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. DESCRICAO DOS SERVIGOS E ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES A SEREM CONTRATADAS.

ITEM ESPECIFICACAO QUANTIDADE
(unidade)
1 Avaliagdo Clinica 407
2 Hemograma 157
3 TGO 157
4 TGP 157
5 Gama-GT 157
6 Creatinina 157
7 Glicemia 130
8 Colesterol Total e Fragdes 75
(HDL, LDL, VLDL)

9 PPF 18
10 Coprocultura 18
11 Audiometria 27
12 ECG 75
13 Acuidade Visual 24
14 ALA-U 3

15 Chumbo Sanguineo 3

16 Mercurio Urinario 3

17 Acetilc'oline.zs,tgrase 4

Eritrocitaria
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18 EEG 4

19 HBSAg 12
20 Ureia 110
21 RX de Torax (PA e Perfil) 110
22 PSA 30
23 Anti HBS 12
24 Anti HCV 12
25 Anti HVA 1gG 12
26 Anti HVA IgM 12
27 Trigliceres 75
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7.2. Metodologia de Calculo e Justificativa das Quantitativas

As quantidades estimadas no item 7.1 ndo sdo aleatérias, mas fundamentadas na convergéncia de trés pilares de
planejamento da FCT/UNESP:

1. Histérico de Demandas (STS): Foram considerados os dados de atendimentos realizados pela Secao Técnica
de Saude no exercicio anterior, projetando uma continuidade da média de exames periddicos e demissionais.

2. Cronograma do PCMSO: As quantidades de exames complementares (laboratoriais, audiometrias, RX, etc.)
seguem estritamente o dimensionamento do Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (PCMSO)
vigente, que define a periodicidade e os tipos de exames por grupo de exposi¢ao e risco ocupacional.

3. Planejamento de RH (Concursos e Contratacdes): A estimativa de Avaliacées Clinicas (407 unidades) e
exames admissionais leva em conta o plano de expanséao e reposicao do quadro de servidores para 0 proximo
periodo, incluindo a previsdo de editais para servidores efetivos e a rotatividade prevista de professores
substitutos.

8. Estimativa do Valor da Contratacao
8.1. Considerando os valores médios de mercado e as quantidades estimadas:
® Total estimado do contrato é : R$ 46.971,00 a R$ 53.763,00

* A contratacao sera firmada por 12 meses, com possibilidade de prorrogacdo conforme legislagéo vigente.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

9.1. A solucdo ndo devera ser parcelada, uma vez que os exames devem ser realizados por empresa Unica que
possua estrutura integrada, garantindo uniformidade nos atendimentos, gestédo centralizada dos laudos e ASOs, além
de facilitar o acompanhamento médico pela Sec¢éo Técnica de Salde. O fracionamento poderia prejudicar a eficiéncia
e comprometer a gestdo documental e a rastreabilidade dos dados clinicos.
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10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

10.1. N&o se aplica.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

11.1. A contratagéo esta prevista no planejamento interno da FCT/UNESP, em consonéancia com as diretrizes da area
de Recursos Humanos e da Sec¢do Técnica de Saude. A execucdo do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional (PCMSO), conforme estabelecido na Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7), constitui obrigacdo legal da
instituicdo, abrangendo a realizacdo de exames ocupacionais, tais como admissionais, periddicos, de retorno ao
trabalho, de mudanca de funcdo e demissionais.

Trata-se de servico de natureza continua e essencial, indispensavel & promocdo e preservagcdo da saude dos
servidores, a prevencdo de riscos ocupacionais e ao cumprimento das exigéncias legais em matéria de seguranca e
medicina do trabalho. A presente contratacdo estd alinhada as metas institucionais de promocao da saulde e
seguranga no ambiente laboral, integrando a Politica de Qualidade de Vida no Trabalho da Universidade.

12. Resultados Pretendidos

12.1. A contratagdo dos servicos médicos ocupacionais tem como resultado pretendido a plena execu¢ao do
Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), no ambito da FCT/UNESP, em conformidade com
a Norma Reguladora n° 7 (NR7), por meio da realizacdo de exames clinicos e complementares admissionais,
periédicos, demissionais, de retorno ao trabalho, mudanca de risco ocupacional, bem como demais
procedimentos previstos na legislagcéo vigente, garantindo:

* O cumprimento da legislacao trabalhista e das normas reguladoras aplicaveis, especialmente da Norma
Regulamentadora n® 7 (NR-7), mitigando riscos de passivos trabalhistas e san¢des administrativas ou judiciais;

* A promocao de um ambiente de trabalho saudavel e seguro, com foco na prevencao, identificacao
precoce e monitoramento de agravos a saude relacionados as condicdes laborais;

* A adequada, emissao, registro e gestao dos Atestados de Saude Ocupacional (ASO), assegurando a
rastreabilidade, integridade e conformidade das informacdes;

* A disponibilizacdo de informac¢6es e relatorios gerenciais que subsidiem o acompanhamento, a fiscalizagéo
do contrato e a tomada de decisdo pela Administracéo;

* A melhoria continua dos indicadores de salde e seguranca ocupacional, por meio de a¢fes preventivas
e monitoramento sistematico da saude dos servidores;

* A reducao dos indices de absenteismo e afastamentos por causas ocupacionais evitaveis, contribuindo
para a continuidade e eficiéncia das atividades institucionais;

* A integracdo das ac¢Oes de salude ocupacional ao planejamento institucional da UNESP, em alinhamento
com as diretrizes de qualidade de vida no trabalho e valorizacao dos servidores.

13. Providéncias a serem Adotadas
13.1. Para viabilizar a contratacao, deverdo ser adotadas as seguintes providéncias:

* Aprovacgédo do Estudo Técnico Preliminar (ETP) pelas instancias competentes da unidade;
* Elaboracédo do Termo de Referéncia (TR), com base nas diretrizes estabelecidas neste ETP;
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* Realizacdo de pesquisa de precos de mercado, conforme normativos vigentes, para estimativa do valor da
contratacéo;

* Verificacdo da disponibilidade orcamentéria e reserva de recursos junto ao setor competente;

* Andlise e manifestacdo do setor juridico, quando aplicavel, para validagdo dos aspectos legais do processo;

* Definicdo da modalidade de contratacdo e do critério de julgamento, em conformidade com a legislacéo vigente;

* Deflagracdo do processo licitatério ou formalizacdo de contratacao direta, quando cabivel;

* Formalizacéo do instrumento contratual ou equivalente;

* Designacao formal de servidor(es) para atuagdo como gestor e fiscal do contrato;

* Acompanhamento e fiscalizagdo da execucgdo contratual, com base nos critérios estabelecidos no Termo de
Referéncia.

14. Possiveis Impactos Ambientais

14.1. Os impactos ambientais decorrentes desta contratacdo sdo considerados de baixa relevancia, tendo em vista
tratar-se de servicos médicos voltados a saude ocupacional. Nao obstante, deverdo ser observados 0s seguintes
aspectos:

* A geracdo de residuos de servigos de saude, incluindo materiais perfurocortantes e insumos descartaveis
(agulhas, luvas, tubos e similares), os quais deverdo ter destinacdo adequada, em conformidade com a
legislacdo sanitaria e ambiental vigente, especialmente a RDC n°® 222/2018 da ANVISA e normas correlatas;

* A obrigatoriedade de a contratada possuir e implementar Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de
Salde (PGRSS), garantindo o correto manejo, segregacao, acondicionamento, transporte e destinacdo final
dos residuos gerados;

* A adocdo de boas praticas ambientais, sempre que possivel, tais como a reducdo do uso de materiais
descartaveis ndo essenciais, a utilizacdo de processos digitalizados para emissao de documentos e relatérios e
0 uso racional de recursos;

* A responsabilidade integral da contratada quanto ao cumprimento das normas ambientais aplicaveis, inclusive
no que se refere a destinacgao final dos residuos gerados durante a execucdo dos servicos.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacdo.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Conclui-se que, diante do levantamento de mercado realizado e da necessidade institucional devidamente justificada,
a presente contratacdo mostra-se viavel sob os aspectos técnico, operacional e orcamentario, revelando-se adequada
€ necessaria para garantir o cumprimento das obrigacdes legais relacionadas a saltde ocupacional, especialmente no
gue tange a execucao do Programa de Controle Médico de Saulde Ocupacional (PCMSO), conforme previsto na
Norma Regulamentadora n°® 7 (NR-7). Ademais, a solu¢do proposta estd alinhada ao planejamento institucional e as
diretrizes de promocao da salde e seguranca no ambiente de trabalho, ndo havendo 6bices a sua implementagéo.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o hordrio oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543, de 13 de novembro de
2020.

FERNANDA SPAGNOLI DELBEN

Supervisor Técnico de Segéo
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1Y
tf Assinou eletronicamente em 27/04/2026 as 11:28:55.

10 de 10



	UASG 102321
	ESP-UNESP-FAC. DE CIENC. E TECNOL-C.PRES.PRUD
	Estudo Técnico Preliminar 20/2026
	1. Informações Básicas
	2. Descrição da necessidade
	3. Área requisitante
	4. Descrição dos Requisitos da Contratação
	4.9. Justificativa dos Requisitos de Qualificação Técnica e Legal

	5. Levantamento de Mercado
	6. Descrição da solução como um todo
	7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	7.2. Metodologia de Cálculo e Justificativa das Quantitativas

	8. Estimativa do Valor da Contratação
	9. Justificativa para o Parcelamento ou não da Solução
	10. Contratações Correlatas e/ou Interdependentes
	11. Alinhamento entre a Contratação e o Planejamento
	12. Resultados Pretendidos
	13. Providências a serem Adotadas
	14. Possíveis Impactos Ambientais
	15. Declaração de Viabilidade
	15.1. Justificativa da Viabilidade

	16. Responsáveis


